
सेवा करारमा सभ)*क छनौट गन) स0ब2धी मापद7ड, २०७९

रा => य भू मA  आयोग गठन आदेश, २०७८ को अनसूुची- २ मा उKले खि त रP Q पदहSमTये 
नापजाँचका ला गA  फ> Kडमा ख ट> ने ूा व> धA क क YमचारZहS सभ)*क सेवा करारमा पदपू YतA  ग Yनका ला गA  
छनौटलाई \यव ःथि त, ूभावकारZ, पारदश_ र व> `सनीय बनाउन आवँयक भएकाले रा => य भू मA  आयोगले 
देहायको मापद7ड बनाइएको छ । 

ूार 0भि क – १
सं *ि g नाम र ूार0भ

१. सं *ि g नाम र ूार0भ: (१) यस मापद7डको नाम "सेवा करारमा सभ)*क छनौट गन) स0ब2धी 
मापद7ड, २०७९" रहेको छ । 

(२) यो मापद7ड आयोगबाट नA Yणय भएको मA तA दे खि  लाग ुहनेुछ । 
२. प रP भाषाः व> षय वा ूसkले अकl अ Yथ नलागेमा यस मापद7डमाः- 

(क)  “आयोग” भmाले रा => य भू मA  आयोग स0झन ुप Yदछ । 
(ख) “ूा व> धA क क YमचारZ” भmाले रा => य भू मA  आयोग गठन आदेश, २०७८ को 

अनसूुची- २ बमो जि मको क YमचारZ स0झन ुप Yदछ । 
३. परZ*ा सpालन तथा \यवःथापन: (१) उ0मेदवार छनोटका ला गA  देहायबमो जि मको परZ*ा 

सpालन तथा \यवःथापन स मA तA  गठन ग रP नेछः
(क) आयोगका सदःय-स चि व -संयोजक 
(ख) आयोगका राजपऽा r> त st तीय ौेणीका क YमचारZहS -सदःय
(ग) आयोगको काननु अ धA कृत Ñसदःय-स चि व

(२) परZ*ा सpालन तथा \यवःथापन स मA तA को का Yय जि 0मेवारZ देहायबमो जि म रहेका छन,्:-
क. ःवीकृत पाxबम ूका शि त गन) ।
ख. दरखाःत फाराम ःवीकृत भएका उ0मेदवारहSको नामावलZ ूकाशन गन) ।
ग. अ2त Yवा Yता का Yयबम नA Yधारण गन) ।
घ. परZ*ा/अ2त Yवा Yता सpालन गन) ।
ङ. अ2त Yवा Yता स मA तA का संयोजक र सदःयहSले सA लछाप गरZ बझुाएको ूाgाr 

सरु *ि त साथ रा| े।
च. यो}यताबम नA Yधारण गरZ करारको ला गA  उपयQु उ0मेदवार सA फा रP स गरZ 

सूची ूकाशन गन) ।
छ. यो}यताबम नA Yधारण गरेप~ात ्अ2त Yवा Yता बापतको ूाgाr सA लव2दZ गरZ 

सरु *ि तसाथ 
रा| े।



ज. आवँयकताअनसुार अ2य का YयहS गन) ।
४. परZ*ाको मूKयाrन ूणालZ: सेवा करारमा सभ)*क छनौट गन) मूKयाrन व> धA  देहायबमो जि म 

ग रP नेछः
(क) परZ*ाको कुल पू Yणाr १०० (एक सय) हनेुछ । कुल पू YणाrमTये ७० (स�रZ) 

अ�क अ2त Yवा Yताका ला गA  छु�ाइनेछ । 
(ख) दरखाःत दt ने उ0मेदवारहSको ःवीकृत नामावलZ अ2त Yवाताको मA तA  ूकाशनसँगै 

आयोगको website: www.nlc.gov.np मा ूकाशन ग रP नेछ ।
(ग) अ2त Yवा Yता प~ात करारका ला गA  छनौट भएका क YमचारZहSको छनौट स0ब2धी 

सूचना आयोगको website: www.nlc.gov.np मा ूकाशन गरZ स0ब 2धि त सबैमा 
जानकारZ गराइनेछ । 

(घ) अ2त Yवा Yता सूचना ूकाशन ग Yदा अ2त Yवा Yताका ला गA  पाxबमसमेत ूका शि त 
ग रP नेछ ।

(ङ) शै *ि क यो}यताको अ�क गणना ग Yदा ल�धाrपऽमा अ*राr प� तA मा माऽ 
न तA जा तो क> एको हकमा जी.पी.ए.लाई ू तA शतमा Sपा2तरण गन) त रP काः ू तA शत 
जी.पी.ए. ×२३.७५ हनेुछ। सो ू तA शतको आधारमा ौेणी कायम ग रP नेछ । 

५. उ0मेदवारको छनौट: उ0मेदवारको छनौट अ2त Yवा Yता तथा शै *ि क यो}यता बापत ूाg अ�कको 
आधारमा हनेुछः 

(क) अ2त Yवा Yताः सभ)*क पदका ला गA  अ2त Yवा Yता बापत ७० (स�रZ) अ�क 
कायम ग रP एको छ । अ2त Yवा Yतामा अ�क ूदान ग Yदा 2यूनतम ४० ू तA शत 
अ धA कतम ७० ू तA शत अ�क ूदान ग रP नेछ र ४० ू तA शतभ2दा कम र 
७० ू तA शतभ2दा बढZ अ�क दt नपुन) भएमा कारण खलुाउनपुन)छ । 

(ख) शै *ि क यो}यताः सभ)*क पदका ला गA  आवँयक 2यूनतम शै *ि क 
यो}यता बापत ३० अ�क कायम ग रP नेछ । शै *ि क यो}यता बापतको 
अ�क देहायबमो जि मको आधारमा गणना ग रP नेछ ।

१. ६०% वा सोभ2दा बढZ ३० अ�क 
२. ४५% दे खि  ६०% स0म २५ अ�क 
३. ४५% भ2दा कम २० अ�क

ि�\यः ौेणी तथा GPA नखलेुको शै *ि क यो}यता बापत अ�क ूदान ग Yदा ततृीय ौेणी 
बराबरको अ�क ूदान ग रP नेछ । 

६. अ2त Yवा Yता स मA तA : (१) उ0मेदवार छनौट ग Yन देहायबमो जि मको अ2त Yवा Yता स मA तA  गठन ग रP नेछ- 

१. राजपऽा r> त st तीय ौेणीको अ धA कृत -संयोजक 



२. राजपऽा r> त ततृीय ौेणीको अ धA कृत १ जना -सदःय
३. ततृीय ौेणीको अ धA कृत १ जना -सदःय

(२) स मA तA ले आवँयकतानसुार व> �हSलाई आम2ऽण ग Yन स�नेछ ।
(३) उQ स मA तA मा क0तीमा १ जना इ 2जि नA य रP ङ सेवा सभ) समूहको अ धA कृतःतरको 

क YमचारZ हनु ुपन)छ।
(४) स मA तA लाई आवँयकतानसुार सहायकःतरको क YमचारZ \यवःथा हनेुछ । 

७. अ2त Yवा Yताको मूKयाrनस0ब2धी \यवःथा: अ2त Yवा Yता लA ँदा अ2त Yवा Yताक Yताले देहायका व> षयमा Tयान 
दt नपुन)छः

(क) पदस0ब2धी का Yय व> वरण,
(ख) ूाg आवेदन फारामहSको व> `सनीयता अTययन/ व> �षेण,
(ग)स0पादन ग Yनपुन) का Yय, सेवा, समूहस0ब2धी �ान, 
(घ)रा => य तथा अ2त Yरा => य व> षयस0ब2धी सामा2य जानकारZ, 
(ङ)पदसँग स0ब 2धि त का Yय अनभुव, 
(च)\यQि �व परZ*ण

८. अ2त Yवा Yताको अ�क गणना व> धA ः (१)अ2त Yवा Yता स मA तA को संयोजक तथा सदःयहSले अ2त Yवा Yताका 
ला गA  अ�क ूदान ग Yदा तो क> एबमो जि मको अ�क छु�ा-छु�ै Sपमा दt नपुन)छ । (2यूनतम ४० 
ू तA शत र अ धA कतम ७० ू तA शत)

(२) संयोजक तथा स मA तA का सदःयहSले ूदान गरेको अ�कको ◌औसत 
अ�क गणना हनेुछ । 

९. अ2त Yवा Yताको मूKयाrन स0ब2धी \यवःथा:  (१) अ2त Yवा Yता स�ु हनु ुअगावै अ2त Yवा Yता हनेु पदको 
उ0मेदवारको नामावलZस ह> तको अ2त Yवा Yता फारम, सं *ि g वैय Qि क व> वरण, स0ब 2धि त पदको 
पाxबम, का Yय व> वरण र खेॐा कागज अ2त Yवा Yता स मA तA का सदःयहSलाई उपल�ध गराउन ु
पन)छ ।

(२) ू�को जवाफू तA  तटःथ तथा वःतु नA � भई मूKयाrन ग Yनपुन)छ । 
(३) उ0मेदवारको लA k, जा तA , ध Yम, व Yण, *ेऽीयता, भेषभषूा आदt  जःता व> षयहSमा Tयान 

न दt ई स0ब 2धि त पदका ला गA  चा ह> ने �ानको ःतर, उQ �ानलाई \यवहारमा उता Yन उ�सकु र 
ू तA व�ताको *मता, समःयालाई व> �षेण गन), त Yक गन) *मता, अनभुव आदt को आधारमा  
मूKयाrन ग Yन ुपन)छ । 

(४) अ2त Yवा Yता स मA तA का सदःयले अ2त Yवा Yता भैरहेको अवःथामा उ0मेदवारको मूKयाrन 
खेॐा कागजमा गन) र सबै उ0मेदवारको मूKयाrन समाg भएप छA  माऽ केरमेट नगरZ फाराममा 
अr ूदान गरZ आ�नो नाम, पद, दःतखत र अ2त Yवा Yता लA एको मA तA  उKलेख ग Yन ु पन)छ । 



केरमेट ग Yनपुन) भएमा बु झि ने गरZ काटZ दःतखत समेत ग Yन ुपन)छ । अ2त Yवा Yता स0पm भएप छA  
आफूले भरेको अ2त Yवा Yता ूाgाr फाराम एक अ Yकाले नदे| ेगरZ प�ाई खाममा रा खि दt न ुपन)छ 
र स मA तA का सदःयको रोहवरमा सA लब2दZ गरZ स0ब 2धि त सदःयको दःतखत समेत गराई 
स0ब 2धि त क YमचारZले बु झि लA न ुपन)छ । 

१०.अ2त Yवा Yता स मA तA ले Tयान दt नपुन) कुराहSः अ2त Yवा Yता स मA तA का संयोजक तथा अ2य सदःयले 
देहायको व> षयमा Tयान दt न ुपन)छःÑ

(१) उ0मेदवारको समय क तA  लA ने, ू� कसबाट स�ु र अ2�य गन) र मूKयाrन कसरZ 
गन)बारे अ2त Yवा Yता स मA तA को संयोजकबाट सबै सदःयमा ू� ग Yनपुन)छ ।

(२) अ2त Yवा Yता दt ने \यQि को उपयQुता वा अनपुयQुताबारे अ2त Yवा Yता पू Yव, अ2त Yवा Yताबम 
वा अ2त Yवा Yता प~ात ्एक आपसमा च Yचा नगन), 

(३) उ0मेदवार अ2त Yवा Yता क*मा ूवेश गरेप छA  अ2त Yवा Yता स मA तA का संयोजकबाट सहज 
वातावरणका व> षयमा ू�हS के 2िि त गन), 

(४) अ2त Yवा Yता स मA तA का संयोजकले उ0मेदवारलाई ूार0भमा प रP चयाता�मक ू� सोTने 
र �यसप छA  पालैपालो अ2य सदःयहSले व> षय ूवेश गन), 

(५) अ2त Yवा Yता लA इने पदको सबै उ0मेदवारहSलाई सो धA ने ू�को ःतर समान गन),
(६) अ2त Yवा Yता स मA तA का कुनै एक सदःयले ू� सोTदा �यसको जवाफबारे अ2य 

सदःयले समेत Tयान दt एर सmुे,
 (७) अ2त Yवा Yतामा पू Yणतः मौ लA क तथा वःतगुत ू� गरZ पू Yवामहर ह> त तवरले मूKयाrन 

गन),
८) अ2त Yवा Yता अव धA भर सबै सदःयहSको Tयान अ2त Yवा Yतामै के 2िि त गन), प ऽA का वा 

पःुतक प�ने र मोबाइल ूयोग गन) जःता कुनै असा2द YभA क का Yय नगन),
(९) अ2त Yवा Yतामा भए गरेका प*हSबारे अ2त Yवा Yताप~ात ्च Yचा, प रP च Yचा नगन),
(१०) अ2त Yवा Yता स मA तA का संयोजकले अ2त Yवा Yता स मA तA का अ2य सदःयहSको सहम तA  

लA ँदै उ0मेदवारलाई ध2यवाद दt ई अ2त Yवा Yता सक> एको संकेत गन) । 
११.अ2त Yवा Yताक Yताले Tयान दt नपुन) कुराहSः (१) उ0मेदवारको \यQि गत व> वरण तथा स0ब 2धि त 

व> षयमा के 2िि त भई ू� गन),
(२) उ0मेदवारको \यQि गत सोखहS, सामा जि क एवं अ तA रP Q ब> याकलापमा के कःतो 

संल}नता छ जानकारZ लA ने, 

(४) अ2त Yवा Yता स मA तA का सबैले स0भव भएस0म बराबर समय व> भाजन गन),
(५) अ2त Yवा Yता लA न आउन ुअगा डA  स0ब 2धि त व> षयका ू�हSबारे तयारZ रहने,

(७) अ2त Yवा Yता लA ँदा सहज वातावरणको सजृना गन), उ0मेदवारलाई केरकार नगन), 



(८) सरल, बोधग0य र ःप� भाषामा ू� सोTने, 

(९) समसाम य> क रा => य तथा अ2त Yरा => य व> षयका व> व> ध *ेऽ जःतै आ YथA क, सामा जि क,

राजनी तA क, वै�ा नA क आदt  बारेको सामा2य जानकारZ लA ने,

(१०) उ0मेदवारले उ�र दt न नसकेका व> षय *ेऽमा दोहोराएर ू� नगन),
(११) आ�नो *ेऽसँग स0ब 2धि त व> षयमा ू� गन),
(१२) एक पटकमा एउटा माऽ ू� सोTने, परुक ू� ग Yदा दईु ू� बA च अ2तरस0ब 2धि त 

ू�हS सोTने,

(१३) ू�को ज ट> लता हेरZ उ�र दt न ूो�सा ह> त गन) वातावरण बनाउने,
(१४) लामो समयस0म एउटै व> षयमा माऽ ू� नसोTने,

(१५) उ0मेदवारको जवाफ ू तA  अनावँयक Sपमा कडा ू तA ब> या न दt ने,

(१६) आफूले सोधेको व> षयमा आफैले उ�रको \या�या नगन), 
(१७) ू�को जवाफबाट उ0मेदवारको �ान, \यQि �व, नA Yणय गन) *मता, सहयोगी भावना, 

नहडबडाउने बानी आदt  समेतको आधारमा मूKयाrन गन), 
(१८) अ2त Yवा Yतामा उ0मेदवारलाई दt ने वा दt इएको अrबारे अ�ले थाहा नपाउने गरZ 

गो�य Sपले दt ने ।
१२.अ 2ति म न तA जा ूकाशन तथा सA फा रP स स0ब2धी \यवःथाः (१) परZ*ाको स0पू Yण ू ब> या समाg 

भएप छA   देहायमा उ Kलि खि त अ�क जोडी यो}यताबम सूची तयार ग Yन ुपन)छः -

(क) अ2त Yवा Yताको औसत अr 
(ख) शै *ि क यो}यताको अr 

(२) यो}यताबम सूची तयार ग Yनको ला गA  उ0मेदवारले ूाg गरेको अr ता लA काको 
सA लब2दZ खाम खोKदा सोको मचुKुका गरZ मA तA  र समय समेत उKलेख गरZ अ धA कार ूाg 
अ धA कारZबाट ःवीकृत गराएर माऽ खोKन ुपन)छ । 

१३.पाxबम नA Yधारण: सभ)*क पदमा सेवा करारमा उ0मेदवार छनौट ग Yन अ2त Yवा Yताका ला गA  
अनसूुची-१ मा सभ)*क पदको पाxबम नA Yधारण ग रP एको छ ।

१४. छनौटका आधारहS: अ2त Yवा Yता र शै *ि क यो}यता बापतको अr एकम�ु गणना ग Yदा उ�चतम 
अr ूाg गन) उ0मेदवारहSलाई बमशः आवँयक स��यामा यो}यताबम अनसुार सेवा करारका 
ला गA  सA फा रP स ग रP नेछ । एकम�ु अ�क गणना ग Yदा उ0मेदवारले समान अr ूाg गरेमा 
उमेरको �ये�ताको आधारमा यो}यताबम कायम ग रP नेछ ।

१५.वैक Kपि क उ0मेsारः आवँयकता अनसुार वैक Kपि क उ0मेदवारको सूची ूकाशन ग Yन सक> नेछ । 
१६.बाधा अ�काउ फुकाउः (१) उ0मेदवार छनौट स0ब2धमा कुनै दु व> धा उ�पm भएमा परZ*ा 

सpालन तथा \यवःथापन स मA तA ले बाधा अ�काउ फुकाउ ग Yन ुपन)छ । 



(२) अ2त Yवा Yतामा ूयोग ग रP ने अ2त Yवा Yताको मूKयाrन फाराम अनसूुची-२ बमो जि मको 
हनेुछ । 

१७.ूच लA त काननु बमो जि म हनेुः यस मापद7डमा उKलेख भएका मापद7डहS नेपाल काननुसँग 
बा झि एमा ूच लA त काननुबमो जि म नै हनेुछ । 



अनसूुची-१

सभ)*कको पाठयबम

1. Elements of Surveying and Mapping
i. Introduction
ii. Equipment and their uses
iii. Survey Computations

2. Techniques of Map making and their use
i. Map mapping procedure of small scale maps. 
ii. Topographical base maps and large scale maps. 
iii. Method of reconnaissance. 
iv. Monumentation. 
v. Observation for third and fourth order control points. 
vi. Spirit levelling methods and their procedure for establishment of third and 

fourth order bench marks. 
3. Cadastral Survey and records

i. Sheet design and sheet numbering for cadastral map. 
ii. Control point plotting 
iii. Plot (Parcel) numbering land plot survey and field book preparation. 
iv. Area measurements, notification and methods of land registration procedure. 
v. Classification of Land
vi. Preparation of land records and land ownership certificate. 
vii. Departmental circular related to the registration of land ownership. 
viii. Care and maintenance of field books and cadastral plans.
ix. Delineation of field plot boundary. 
x. Up-dating of cadastral maps land field books. 
xi. Cadastral survey using total station.
xii. Cadastral survey using satellite image. 

4. नेपालको सं व> धानबारे सामा2य जानकारZ 
5. नA जामती सेवा ऐन, २०४९ र नA यमावलZ, २०५०
6. ॅ�ाचार नA वारण ऐन, २०५९
7. अ �ति यार द�ुपयोग अनसु2धान आयोग ऐन, २०४८
8. भू मA  स0ब2धी ऐन, २०२१
9. ज}गा नापजाँच ऐन, २०१९
10. भू मA  स0ब2धी नA यमहS, २०२१
11. ज}गा नापजाँच नA यमावलZ, २०५८
12. ज}गा नाप जाँच तथा न�सा ौेःता अ ाव धA क स0ब2धी नA द) शि का, २०७३ 
13. रा => य भू मA  आयोग गठन आदेश, २०७८
14. भू मA हZन द लA त, भू मA हZन सकुु0बासी र अ\यव ःथि त बसोबासीको लगत संकलन स0ब2धी 

का Yय व> धA , २०७८ 
15. व> गतका आयोग, स मA तA  र का Yयदलका बाँक¡ काम स0पm गन) स0ब2धी का Yय व> धA , २०७८
16. भू मA हZन द लA त, भू मA हZन सकुु0बासी र अ\यव ःथि त बसोबासीलाई ज}गा उपल�ध गराउने 

स0ब2धी का Yय व> धA , 207८
17. भू मA हZन द लA त, भू मA हZन सकुु0बासी र अ\यव ःथि त बसोबासीको प ह> चान र ूमाणीकरणको आधार 



र मापद7ड, २०७८
18. रा=सेवक क YमचारZ आचारसं ह> ता, २०६८
19. रा => य तथा अ2त Yरा => य व> षयस0ब2धी सामा2य जानकारZ 



अनसूुची-२

अ2त Yवा Yता मूKयाrन फाराम

व> �ापन नं.: पदः ौेणी/तहः

सेवाः समूहः रा => य भू मA  आयोग

पदसं�याः उ0मेदवार सं�याः अ2तरवा Yता मA तA ः
अ2त Yवा Yताको पू Yणाr -७०

ब.सं. रोल नं. उ0मेदवारको नाम, 
थर

सामा2य �ान, व> षयस0ब2धी �ान र 
\यQि �व

कै फ> यत

ूाgाr

अrमा अ*रमा

नोटः अ2त Yवा Yताको अ�क ूदान ग Yदा 2यूनतम २८ र अ धA कतम ४९ मा नब�ने गरZ ूदान ग Yन ुपन)छ । 
(मा थA  उKले खि त व> �ापनमा सहभागी कुनै प नA  उ0मेदवार मेरो प तA , प¢ी तथा छोरा-छोरZ, दाज-ुभाइ, 
दt दZ-ब ह> नी, भाउजू-बहुारZ, जेठाजू, देवर, जेठानी, देउरानी, आमाजू, न2द, काका-काक¡, ठूलोबबुा-
ठूलZआमा, सानाबा-सानीआमा, भ तA जा-भ तA जी, भा2जा-भा2जी, भA नाज-ु�वाइँ, मामा-माइजू, फुपू-फुपाजू, 
साला-सालZ र तA नका छोरा-छोरZ नाता पद£नन।्) 

अ2त Yवा Yता स मA तA को संयोजक/सदःयको
दःतखतः
नाम,थरः
पदः
मA तA ः

ि�\यः 
• अ2त Yवा Yता लA न लागेको पदको व> �ापनमा अ2त Yवा Yता स मA तA का संयोजक तथा सदःयहSका मा थA  

उKले खि त व> �ापनमा सहभागी कुनै नाता पन) भएमा �यःतो अ2त Yवा Yताक Yताले उQ समूहको सो 
दt नको अ2त Yवा Yतामा भाग लA न ुहुँदैन ।

• अ2त Yवातामा अ धA कतम ७० ू तA शत भ2दा बढZ र 2यूनतम ४० ू तA शत भ2दा कम अr दt ँदा 
कारण खलुाउन ुपन)छ ।  


